
ГОРОД N % № 23 (1082) % 17 июня 2014 e@gorodn.ru 31 % крупнейшие компании

В последнее время деятельность 
российских экспортеров активизи-
ровалась. В то же время для увели-
чения ее масштабов отечественным 
компаниям может не хватить ликвид-
ности на банковском рынке. Реше-
нием проблемы может стать исполь-
зование инструментов международ-
ного финансирования, считает на-
чальник управления региональных 
продаж департамента международ-
ного финансирования Промсвязь-
банка Константин Вильдеев.
— Как отражаются политические 
события и экономическая обста-
новка на внешнеэкономической 
деятельности российских ком-
паний?

— С точки зрения объемов продаж 
для многих российских экспортеров 
благодаря ослаблению рубля настал 
звездный час. Если же говорить о 
финансировании и движении между-
народного капитала, то с учетом 
большого корпоративного долга 
перед иностранными банками и ужес

точения риск-подхода по кредито-
ванию у последних желание россий-
ских компаний перекредитоваться 
внутри страны выглядит логичным и 
вполне понятным. Поэтому сейчас 
мы ощущаем рост потока клиентов, 
которые идут к нам, чтобы рефинан-
сировать свои кредиты. С точки зре-
ния наших возможностей в сфере 
привлечения зарубежного финанси-
рования все в целом стабильно. От-
мечается некоторое подорожание 
иностранного финансирования с на-
чала года, но оно не является суще-
ственным и не идет в сравнение с 
ростом стоимости денег внутри стра-
ны.
— Международное финансиро-
вание выгоднее классического 
кредитования в каких-то опреде-
ленных ситуациях?

— При любой экспортной или 
импортной сделке международное 
финансирование выгодно, и прежде 
всего с точки зрения возможности 
закрыть различные риски, связанные 

с вероятностью неисполнения усло-
вий договора. Это может быть непо-
ставка, поставка некачественного 
товара, неоплата или несвоевремен-
ная оплата и т. п. Выгода в плане 
цены играет уже второстепенную, но 
не менее важную роль.
— Какие условия в сфере между-
народного финансирования пред-
лагает Промсвязьбанк?

— Понятие международного фи-
нансирования мы разделяем на два 
направления. Первое — торговое 
финансирование (кратко- и средне-
срочное до 3 лет) — связано с экс-
портом и импортом (в т. ч. внутри-
российским) товаров, сырья, мате-
риалов и услуг для текущей деятель-
ности.

Второе направление — долго-
срочное финансирование — креди-
тование на цели модернизации, 
техперевооружения, расширения и 
создания новых производств с при-
обретением импортного оборудова-
ния, а также финансирование при-

обретения водных и воздушных судов 
на сроки до 10 лет.

В сфере торгового финансирова-
ния мы проводим импортные опера-
ции с использованием аккредитивов 
с постфинансированием, с отсрочкой 
платежа, гарантий и контргарантий, 
резервных аккредитивов, а также 
фондирования. Для экспортеров мы 
имеем возможность организовывать 
предэкспортное финансирование на 
весь срок исполнения контракта или 
кредитование клиентов на время от-
срочки, которую они предоставляют 
иностранному покупателю. Стоит 
также отметить, что мы активно ра-
ботаем с Экспортным страховым 
агентством России (ЭКСАР). Агент-
ство страхует наши кредиты, за счет 
которых мы финансируем экспортные 
операции. С участием ЭКСАР мы 
готовы даже выдавать кредиты за-
рубежным компаниям на покупку 
товаров у российских экспортеров. 
Это дает клиенту возможность устра-
нить риск неплатежа со стороны ино-

странного контрагента и предоста-
вить покупателю отсрочку платежа, 
получив финансирование под залог 
будущей выручки.
— Каким образом хеджируются 
валютные риски?

— При финансировании экспор-
та целесообразно кредитоваться в 
валюте контракта, так как, во-первых, 
это дешевле, во-вторых, отсутствуют 
валютные риски за счет входящей 
валютной выручки. При финансиро-
вании импорта мы можем кредито-
вать клиента в рублях как по долго-
срочным, так и по краткосрочным 
сделкам. При этом есть несколько 
вариантов хеджирования (страхо-
вания) валютных рисков. Первый 
— внутрибанковское хеджирование: 
мы привлекаем иностранную валюту, 
а клиенту даем кредит в рублях. Вто-
рой — различные инструменты по 
выбору клиента: форварды или оп-
ционы. Реклама. ОАО «Промсвязь-
банк». Генеральная лицензия Банка 
России № 3251.

На мировой рынок — без рисков

Крупнейшие работодатели Ростовской области в 2013 году, на основе 
данных Ростовстата*

П/п Наименование организации Численность персонала 
в 2013 году, человек, 
данные компаний

Динамика персо-
нала в 2013 году, 
%

1 ГРУППА АГРОКОМ 19000 Нет данных

2 Юг Руси 15340 Нет данных

3 Ростсельмаш 11000 Нет данных

4 Новочеркасский электровозостроитель-
ный завод

10700 Нет данных

5 Роствертол Нет данных Нет данных

6 Таганрогский металлургический завод Нет данных Нет данных

7 Таганрогский авиационный научно-техни
ческий комплекс им. Г. М. Бериева

6000 Сохранилась на 
уровне 2012 года

8 Таганрогский котлостроительный  
завод «Красный котельщик»

Нет данных Нет данных

9 Комбинат «Каменский» Нет данных Нет данных

10 Каменскволокно Нет данных Нет данных

11 Водоканал Ростова-на-Дону Нет данных Нет данных

12 Евродон 5500 18

13 Шахтоуправление «Обуховская» 2833 22

14 Алкоа Металлург Рус 2000 Сохранилась на 
уровне 2012 года

15 Новочеркасский электродный завод Нет данных Нет данных

16 Аэропорт Ростов-на-Дону Нет данных Нет данных

17 Теплокоммунэнерго Нет данных Нет данных

18 Палмали Нет данных Нет данных

19 Азовский оптико-механический завод 1400 Нет данных

20 Водоканал Таганрога Нет данных Нет данных

21 Волгодонский комбинат  
древесных плит

Нет данных Нет данных

22 Стройфарфор 1086 10

Ростовстат предоставил данные о компаниях с наибольшей численностью сотрудников за де-
кабрь 2013 года и в среднем по году. Ростовстат не учитывает аффилированность компаний, 
поэтому его таблица скорректирована на основе данных, предоставленных компаниями — 
участниками рейтинга.

В мае гендиректором Новочеркас-
ского электровозостроительного за-
вода (НЭВЗ, входит в ЗАО «Транс-
машхолдинг») стал Игорь Щедров, 
сменив на этом посту Сергея Подус
та, сообщается на сайте завода.

По официальной информации, 
руководство ЗАО «Трансмашхол-
динг» приняло решение о ротации 
руководителей шести предприятий, 
входящих в его состав. По замыслу 
топ-менеджеров, это позволит уси-
лить интеграцию и взаимодействие 
между структурными подразделе-
ниями холдинга. Как разъясняется 
в официальном сообщении, ротация 
руководителей часто используется в 
России и за рубежом и положитель-
но сказывается на их компетентности 
и повышении эффективности работы 
предприятий.

По данным сайта НЭВЗа, Сергей 
Подуст вступит в должность гене-
рального директора ОАО «ПО 
“НЭВЗ”», которое является соб-
ственником основных фондов ООО 
«ПК “НЭВЗ”», и будет решать стра-
тегические задачи перспективного 
развития НЭВЗа.

Новый гендиректор Игорь Щедров 
родился в 1964 году, получил два 
высших финансово-экономических 
образования. После 20 лет службы 
в вооруженных силах в декабре 2001 
года пришел на завод «МЕТРОВА-
ГОНМАШ» в отдел труда и зарпла-
ты, затем продолжил деятельность в 
планово-экономическом управлении. 
С 2009 года работал в должности 
генерального директора ОАО «Мы-
тищинский машиностроительный 
завод».	 Юлия Полякова

7 июня годовое собрание акционеров 
ОАО «Роствертол» приняло решение 
передать полномочия единоличного 
исполнительного органа компании 
«Вертолеты России» (дочерняя ком-
пания ОПК «ОБОРОНПРОМ»). Ра-
нее эти полномочия осуществлялись 
гендиректором завода Борисом Слю-
сарем.

Как поясняется в официальном 
сообщении «Вертолетов России», 
смена произошла на всех подкон-
трольных предприятиях в рамках 
формирования единого вертолето-
строительного холдинга с целью 
оптимизации оргструктуры и системы 
управления активами, а также для 
снижения издержек и повышения 
оперативности принятия решений. 
На «Роствертоле» смена исполни-
тельного органа была приурочена к 
истечению срока полномочий Бори-
са Слюсаря как гендиректора. Управ-

ляющим директором «Роствертола» 
назначен Петр Мотренко, ранее за-
нимавший должность первого за-
местителя гендиректора по финан-
совым, коммерческим вопросам и 
реконструкции.

В тот же день Борис Слюсарь был 
избран председателем совета дирек-
торов ОАО «Роствертол». Г-н Слю-
сарь начинал свою профессиональ-
ную деятельность на «Роствертоле» 
в 1960 году как слесарь-сборщик. 
После службы в армии работал мас
тером, старшим мастером, замести-
телем, а затем первым заместителем 
гендиректора «Роствертола». В 2000 
году возглавил предприятие. В 
бизнес-сообществе считался одним 
из крупнейших акционеров ОАО 
«Роствертол» до того, как «ОБОРОН-
ПРОМ» выкупил контрольный пакет 
предприятия в 2011 году. 

Любовь Кононова

На НЭВЗе сменился гендиректор

«Вертолеты России» взяли управление 
«Роствертолом» на себя

— У нас востребованы рабочие 
по направлению маслоэкстракцион-
ного и рафинационного производств, 
— сообщили N в пресс-службе «Юга 
Руси». — Однако их единицы, поэто-
му мы зачастую принимаем людей 
без опыта работы и обучаем само-
стоятельно.

О таком подходе N рассказали и 

в «Алкоа Металлург Рус».
— У нас есть программа по раз-

витию молодых талантов, — говорит 
руководитель корпоративных ком-
муникаций «Алкоа Россия» Виктория 
Пономарева. — В зависимости от 
потребностей производим набор 
кандидатов, их оценку и обучение 
под руководством наставника. Если 

стажировка прошла успешно, при-
нимаем соискателя в штат. В нашей 
компании наиболее востребованы 
литейщики цветных металлов, про-
катчики горячего металла и т. д. Под-
бор ведем сами, иногда сотруднича-
ем с городским центром занятости 
населения.

Елена Лукашова

Борис Слюсарь избран председателем 

совета директоров ОАО «Роствертол».

Петр Мотренко назначен 

управляющим директором «Роствертола».

по найму в 2013 году


