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Альфа-Банк приготовил для своих клиентов 
«АльфаИгру»  1 декабря 2015 года АО «Альфа-
Банк», один из крупнейших банков страны, впервые 
реализует интерактивную акцию-игру для клиентов.

«АльфаИгра» продолжает политику банка по раз-
витию дистанционных технологичных сервисов. Клиен-
ты Альфа-Банка, наиболее активно пользующиеся раз-
личными банковскими услугами, получат персональное 
сообщение СМС с приглашением принять участие в 

интерактивной акции-игре. Первое задание «АльфаИгры» 
поступит участникам по СМС на телефонный номер 1 
декабря. Для выполнения потребуется произвести при-
вычные банковские операции, после чего будет получе-
но СМС-сообщение с новой задачей и электронным 
бейджем о прохождении этапа, которым можно делить-
ся в социальных сетях. Игра завершится 21 декабря, а 
26 декабря объявят имена победителей. Призовой фонд 
«АльфаИгры» составил более 1,5 млн руб.

20 крупнейших работодателей  
Ростовской области в 2014 году

Персонал в 2014 году

П/п Наименование организации Численность,  
чел. (данные 
компаний)

Динами-
ка, %

1 «Глория Джинс» 16483 –5,4

2 «ГРУППА АГРОКОМ» 15430 Осталась  
на уровне 
2013 года

3 «Ростсельмаш» 10384 +1,6

4 «Юг Руси» – –

5 Комбинат «Каменский» – –

6 «Каменскволокно» – –

7 Таганрогский котлостроительный за-
вод «Красный котельщик»

– –

8 Новочеркасский электровозострои-
тельный завод

– –

9 «Роствертол» – –

10 «Донэнерго» 7735 –14,6

11 Таганрогский авиационный научно-
технический комплекс им. Г. М. Бе-
риева

7445 +7,5

12 Таганрогский металлургический завод 7000* –

13 «Евродон» 6500 +18,2

14 Межрегиональная распределитель-
ная сетевая компания Юга

5235** –

15 «Газпром газораспределение Ростов-
на-Дону»

3558*** –

16 Концерн «Росэнергоатом» – –

17 Водоканал Ростова-на-Дону – –

18 «Тандер» – –

19 Шахтоуправление «Обуховская» 2100 +10,5

20 ЭПМ-НЭЗ (Новочеркасский 
электродный завод)

1477 –13,1

Список компаний ранжирован на основе предоставленной информа-
ции Ростовстата, прошлогоднего рейтинга крупнейших работодате-
лей N, данных, предоставленных самими компаниями. 
*Данные официального сайта компании. 
**На основе данных о персонале за 2014 год, опубликованных  
на официальном сайте компании. 
***Данные официального сайта компании, численность персонала 
на 31.12.2013.

Банк «Центр-инвест» вошел  
в топ-20 российских банков  
по эффективности системы 
дистанционного обслуживания 
для индивидуальных 
предпринимателей и малого 
бизнеса, по данным ежегодного 
исследования Business Internet 
Banking Rank 2015.

По различным показателям «Клиент-
Банк» для юридических лиц банка 
«Центр-инвест» занял в рейтинге с 
15-го по 20-е места. Эксперты оце-
нивали эффективность банковского 
онлайн-обслуживания с точки зрения 
полноты возможностей управления 
в дистанционных каналах расчетны-
ми счетами и другими продуктами, 
доступных индивидуальным пред-
принимателям и малому бизнесу.

Отличную оценку получили воз-
можности «Клиент-Банка» «Центр-

инвест» для начинающих предпри-
нимателей, для которых обслужива-
ние этой системы предоставляется 
банком бесплатно в течение первого 
года.

— Мы постоянно развиваем функ-
ционал наших онлайн-сервисов и 
вводим современные средства ин-
формационной безопасности. Сер-
висы банка «Центр-инвест» обслу-
живают более 55000 наших клиентов, 
предприятий малого и среднего биз-
неса, которые уже оценили наше 
качество расчетно-кассового обслу-
живания, систему льготных тарифов, 
консультативную поддержку и ком-
фортный «Клиент-Банк» для дис-
танционного управления счетом, 
— говорит Юрий Богданов, пред-
седатель правления банка «Центр-
инвест».

С 23 ноября по 25 декабря 2015 
года банк «Центр-инвест» проводит 

Эффективные онлайн-сервисы  
для бизнеса в банке «Центр-инвест»

специальную акцию по бесплатному 
подключению к системе дистанцион-
ного банковского обслуживания 
«Клиент-Банк» для клиентов малого 
и среднего бизнеса Юга России. По 
условиям акции, все клиенты — юри-
дические лица и индивидуальные 
предприниматели, имеющие рас-
четный счет в банке «Центр-инвест», 
могут бесплатно и без взимания лю-
бых комиссий подключиться к систе-
ме «Клиент-Банк».

Узнать больше об акции и всех преиму-
ществах расчетно-кассового обслужи-
вания в ОАО КБ «Центр-инвест» мож-
но в любом офисе банка, по телефонам: 
(863) 2-000-000, 8-800-200-91-09 (бес-
платный звонок по РФ), или на сайте
www.centrinvest.ru.	 Реклама

Банк Москвы предлагает специальные усло-
вия открытия расчетных счетов для клиентов 
КБ «Русский Славянский банк», АКБ «Регио-
нальный банк развития», КБ «Региональный 
Банк Сбережений», КБ «Межрегионбанк»  ОАО 
«Банк Москвы» предлагает специальные условия от-
крытия расчетных счетов для юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей, пострадавших в резуль-
тате отзыва лицензий у КБ «Русский Славянский банк», 
АКБ «Региональный банк развития», КБ «Региональный 

Банк Сбережений», КБ «Межрегионбанк».
Бесплатно осуществляется открытие расчетного сче-

та в рублях, а также изготовление и заверение копий 
всего пакета документов, необходимых для открытия 
счета.

В любое отделение Банка Москвы достаточно пред-
ставить оригинал или копию договора банковского сче-
та из обслуживающего банка, у которого отозвана ли-
цензия. Специальные условия действуют в течение 
одного месяца.

«Евродон» наберет еще около 3,5 
тыс. человек для работы на новом 
индейководческом комплексе в Ок
тябрьском районе Ростовской об-
ласти, в состав которого войдут пти-
цеводческие площадки, мясопере-
рабатывающие и комбикормовые 
заводы и другие объекты. С его за-
пуском годовые мощности компании 
вырастут втрое, до 130 тыс. тонн 
мяса.

— Будут нужны ветеринарные 
врачи, зоотехники, технологи по 
переработке мяса, инженеры-элек
трики, механики, — отмечают в 
пресс-службе компании. — Наиболь
шее количество персонала будет при-
влекаться на рабочие специальности 
— птицеводы, обвальщики, подсоб-
ные рабочие и т. д.

Как сообщил директор по персо-
налу ТАНТК им. Г. М. Бериева Алек-
сей Наврат, планируется привлечь 
еще 80 новых сотрудников в связи 
с увеличением объемов производ-
ства, максимальное увеличение пер-
сонала планируется по специаль-
ности «сборщик-клепальщик».

Крупнейшие работодатели Рос
товской области, раскрывшие данные 
о численности сотрудников, отмеча-
ют востребованность и нехватку ра-
бочих специальностей.

— Сейчас компании требуются 
машинисты-регулировщики, маши-
нисты поточно-механизированных 
папиросо-сигаретных линий и машин, 
слесари-ремонтники, формовщики 
колбасных изделий, составители фар

ша, — отмечают в пресс-службе 
«ГРУППЫ АГРОКОМ». — Для за-
крытия таких вакансий компания не 
только ищет новых специалистов, но 
и активно обучает своих собствен-
ных.

По информации Шахтоуправле-
ния «Обуховская», компании не хва
тает квалифицированных рабочих 
шахты, фабрики и инженерных кад
ров. «Донэнерго» сейчас испытыва-
ет потребность в электромонтерах 
всех направлений. По словам Вла-
димира Великороссова, для при-
влечения работников на рабочие 
специальности компания взаимодей-
ствует с городским и областными 
центрами занятости населения, ву-
зами, размещает вакансии на кор-
поративном сайте и в СМИ. О таком 
подходе N рассказали и в других 
компаниях.

«Ростсельмаш» для привлечения 
одаренных молодых специалистов 
также использует конкурсы.

— Полгода назад мы дали старт 
Всероссийскому студенческому кон-
курсу инновационных технологий 
аграрного машиностроения, — го-
ворит Денис Радионов. — В ответ 
получили десятки интереснейших 
работ. Естественно, авторы лучших 
из них получат предложение о тру-
доустройстве.

Некоторым компаниям из-за от-
сутствия необходимых кадров при-
ходится взращивать их самостоя-
тельно, с нуля.

— В промышленном масштабе 
наших отраслей — индейководства 
и утководства — в России не было, 
готовых специалистов брать неот-
куда, — заявляет пресс-служба «Ев
родона». — Поэтому мы занимаем-
ся целенаправленным специализи
рованным обучением наших спе-
циалистов, формируем кадровый 
резерв, вновь возникшие руководя-
щие должности в первую очередь 
закрываются по результатам внут
ренних конкурсов. Мы сотруднича-
ем со всеми высшими учебными 
заведениями ЮФО, СКФО и ЦФО, 
выпускающими профильных спе-
циалистов — зоотехников, ветери-
нарных врачей, технологов по пере-
работке сельскохозяйственной про-
дукции. Наиболее плотно работаем 
с ДонГАУ в рамках созданной ба-
зовой специализированной кафедры 
индейководства и Россошанским 
колледжем мясомолочной продукции 
(Воронежская область).

Елена Лукашова

машин, для которых потребуются 
специалисты промышленного произ-
водства. По словам директора по 
персоналу «Ростсельмаша» Дениса 
Радионова, в их числе маляры, ста-

ночники широкого профиля (свер-
ловщики, токари, фрезеровщики), 
операторы станков с числовым про-
граммным управлением, слесари 
механосборочных работ и др.

По итогам 2014 года 

максимальное 

увеличение 

персонала на 18,2% 

было у ГК «Евродон», 

которая наняла 1000 

новых сотрудников.

— ретейлор и производители


